Benessere organizzativo

Le organizzazioni sono come persone: rischiano di ammalarsi. Ammalandosi perdono la capacita

di funzionare , svilupparsi e raggiungere i propri obiettivi e questo si ripercuote sulle persone e sul
loro benessere.

La qualita della relazione tra l'organizzazione e le persone determina la salute organizzativa e
l'obiettivo deve essere: PERSONE SANE IN AZIENDE SANE.
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60% giornate perse per
stress Lavoro Correlato

LAVORATORI: maggior benessere
e soddisfazione personale

2Benefici ' COSTI: 240 mld/anno

DIRIGENTI: forza di lavoro sana,
motivata e produttiva B Cure mediche

B Perdita produttivita

ORGANIZZAZIONE: migliori
prestazioni, riduzione
assenteismo-incidenti-infortuni.
fidelizzazione forza lavoro

Testo Unico Sicurezza

sul lavoro

Il Datore di lavoro deve valutare il
rischio stress LC al fine di bonificare
I'organizzazione da tuttii fattori
potenzialmente dannosi per la
salute e sicurezza dei lavoratori

Persone da coinvolgere § ®
:

DATORE DI LAVORO
MEDICO COMPETENTE

RSPP FATTORI OGGETTIVI:
assenteismo, turnover,
LR ripetitivita mansioni, modelli di

comunicazione, turnazione
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- LAVORATORI ¥ N FATTORISOGGETTIVI:
percezione cheilavoratori
hanno dgli elementi

organizzativi e gestionali
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28 FATTORI SOGGETTIVI 3

STEP 1 - Fattori

Le fasi OGGETTIVI

STEP 2- Fattori @

SOGGETTIVI

Individuazione aree di lavoro
Omogenee

aziendali
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. Raccolta indicatori statistici
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PERCEZIONE DEI LAVORATORI :
L

- Valutazione del "contesto" e

QUESTIONARIO "contenuto"” del lavoro
FOCUS GROUP

SIEER D aghoS
organizzativa

Per ridurre il rischio stress - B Esempi di
migliorare le performance interventi Analisi e confronto dei dati

raccolti

ATTIVITA* TEAM Re!a_zi_qne con puntidiforzae
BUILDING -~ criticita dell'organizzazione,

indicazione misure da adottare
TECNICHE
GESTIONE DELLO FORMAZIONE
ES LEADERSHIP
-
JOB DESCRIPTION CON
COMPITIE FUNZIONI SVILUPROWELFARE. B Costi & -~ MICRO IMPRESA (<10 dip): 1000/1500

DIFFUSIONE . MINIIMPRESA (11-20 dip): 1600/2000
PROCEDURE E RIDEFINIZIONE ;
ISTRUZIONI ORGANIGRAMMA :
-~ IMPRESA [>21dip): a preventivo

PROGRAMMA RADON

AL SERVIZIO DELLA TUA IMPRESA

e mabry@prograd.it @ 02/29408650 0 via Garofalo 29, Milano
o Programma Radon customer.pr o Programma Radon




